[image: image1.jpg][TpunsTo Ha OO1mEM coOpannu pabOTHUKOB « Y TBEPK A0
MAJIOY «XOpHHCKHH AETCKHi caj «3010TOM 3aBEAYIOMIUA MAI[OY «XOpI/IHCKI/II/I
KIIIOYHK : / Y, JICTCKUH caf, <<3OJIOTOH KIFFO YK
IIpotokoi Ne 4 oT « ‘f »_ @ 202 7T L[516m<013a' B

; WS ol

f’f = i AHC A L

moEs o A ean o

%) : ‘ ’5\ ‘n}. ' .,Q? )

[lono:xenne o mopsijKe Hpe).IOTBpauleHnﬂ KOH(PJIUKTA nHTepecoB B
MAJIOY «XopuHckuii geTcKkuii cax «30/10TOMH KIIOYHK»

1. O0mmue mMoJI0KEeHUA

1.1. Hacrostmee IlomoxxkeHue o MOpsAAKe IpemoTBpallieHds W (WIHM) YperyJupoBaHHS KOHQIMKTA
nHTepecoB paboTHuKoB (nanee — [Tomoxxenne) MAJIOV «XoprHCKHH OeTCKUM call «30I0TOM KITFOUHKY
(manee mo Ttekcty - JIOVY) pa3spaboraHo B COOTBETCTBHM € TpeOoBaHUAMH DenepaabHOTO 3aKOHA
Poccuiickoit @eaepanuu ot 25.12.2008 T. Ne 273-03 «O npoTHBOJIEHCTBUU KOPPYHIIUIY,
denepanpHoro 3akoHa ot 29.12.2012 r. Ne 273-03 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickon Oenepanum.

1.2. Hacrosmiee 11omoxenue onpenenser:
e (OCHOBHBIC IPUHITUIIEI YIIPABJIECHHUSA KOHOIUKTOM HHTEPECOB.

o Ilpomenypy ymemomieHms paboromarens paborHukoMm JIOY (manee - paOOTHHK) O HAJIUYHUH
KOH(JIUKTAa HUHTEPECOB HIIM BO3MOKHOCTH €T0 BO3HHKHOBCHMUSL.

e [Jlopsamok mpeaoTBpalleHUs B PErYIUPOBaHUS KOH(IMKTa HHTEPECOB pabdOTOIATENEM.

1.3, Ilensto IlomoxkeHus sBIfeTCA MPENOTBpAllEHHE M PEryIupOBaHHE KOH(MIMKTA
WHTEPECOB B MIEATEIBHOCTH pabOTHUKOB JIOY W BO3MOXHBIX HETaTUBHBIX IIOCJIEICTBUMI
KoH(pmKTa UHTEepecoB i camoro JIOY.

1.4.  OcnHoBHOM 3amaueii [lonoxkxeHUs SBISETCS OrPaHHUYCHUE BIIMSHHS YACTHBIX HHTEPECOB,
JIMYHOU 3aMHTEPECOBAHHOCTH pPAOOTHHKOB Ha peaiM3yeMble HMH TPYJAOBbIE (YHKIIWH,
IIPUHUMAEMBIE NEJIOBBIC PELICHHUS.

2. Ucniosib3yempbie B [los10:keHMH MOHATHS M ONIPe/eIeHNs

2.1. KoHQIUKT MHTEPECOB — CHUTYallUs, IPH KOTOPOH JHYHAs 3aHHTEPECOBAHHOCTH (MpsAMas WIn
KOCBEHHAs) pabotHuka (mpencrtaButens JIOY) BausgeT WM MOXET IIOBIWITH HA HEHAJIE)KaIee
UCIIOJIHEHUE UM JIOJDKHOCTHBIX (TPYHOBBIX) OOSI3aHHOCTEH M IIPU KOTOPOM BO3HUKAET WIIM MOXKET
BO3HUKHYTh MPOTUBOPEUYHE MEXIY JIUYHOH 3aMHTEpECOBAHHOCTEIO paboTHHKA (TipeacraButens JJOY)
M IIpaBaMH U 3aKOHHBIMH MHTepecamu J[OY, cmocoOHOE MPHUBECTH K NMPUUMHEHUIO Bpelna IpaBaM U
3aKOHHBIM HHTEpecaM, UMYIIECTBY U (Uln) nenoBoi penyramuu OV, paboTHUKOM

(mpeacTaBUTEIEM ) KOTOPOM OH SIBJISIETCA.

2.2. Jluumad 3auMHTEpECOBAHHOCTHL pabdoTHuka (mpencraButens JOY) — 3aMHTEpEeCOBAHHOCTH
pabotauka (mpeacraBurens JIOY), cBs3aHHAas ¢ BO3MOXHOCTBIO IONY4YEHHS DPAOOTHHKOM
(mpenactaBureneM JIOY) mpu HCHOIHEHUM MOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH JOXOJOB B BHJIC JICHET,
[[EHHOCTEH, HHOTO MMYIIECTBA MW YCIyI UMYIIECTBEHHOIO XapakKTepa, HHBIX UMYIIECTBEHHBIX MPAB
11 ce0s U U1t TPETHUX JIHUII.




3. Круг лиц, попадающих под действие Положения  
3.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников ДОУ вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие с ДОУ на основе гражданско-правовых договоров.  
3.2. В наиболее вероятных ситуациях конфликта интересов может оказаться педагогический работник в процессе выполнения своих должностных обязанностей:   
· получение подарков или услуги;  
· сбор денег на нужды группы, ДОУ;  
· участие в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников;   
· получение 
небезвыгодных 
предложений 
от 
родителей 
(законных представителей) 
воспитанников, которых он обучает;  
· небескорыстное 
использование 
возможностей 
родителей 
(законных представителей) воспитанников;  
· нарушение установленных в ДОУ запретов (передача третьим лицам персональных данных или информации, касающейся участников образовательных отношений, сбор денежных средств на нужды ДОУ и т.п.)  
4.  Основные принципы управления конфликтом интересов в ДОУ  
4.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в ДОУ положены следующие принципы:  
· Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;  
· Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для ДОУ при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;  
· Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;  
· Соблюдение баланса интересов ДОУ  и работника  при 
урегулировании 
конфликта интересов;  
· Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) ДОУ.  
5. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов.  
5.1. 
Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:   
· при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами ДОУ без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;   
· избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;  
· раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;   содействовать урегулированию и раскрытию возникшего конфликта интересов.   
6. Процедура уведомления работодателя о наличии конфликта интересов или возможности его возникновения  
6.1. Работник обязан уведомлять работодателя в лице руководителя ДОУ о каждом случае возникновения у него личной заинтересованности (возможности получения в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц), которая приводит или может привести к конфликту интересов.  
6.2. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах (форма уведомления Приложение № 1).  
Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю ДОУ, как только станет известно о наличии конфликта интересов или возможности его возникновения.  
Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем ДОУ, остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомления.  
6.3. В случае, если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть отправлено в адрес ДОУ заказным письмом с уведомлением и описью вложения.  
7. Порядок регистрации уведомлений   
7.1. Уведомления о наличии конфликта интересов или возможности его возникновения регистрируется в день поступления.  
7.2. Регистрация уведомлений производится уполномоченным лицом в журнале учета уведомлений (форма журнала Приложение № 2), листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью руководителя ДОУ и печатью.  
В журнале указываются:  
· порядковый номер уведомления;  
· дата и время принятия;  
· фамилия и инициалы работника, обратившегося с уведомлением;  
· дата и время передачи уведомления работодателю;  
· краткое содержание уведомления;  
· фамилия, инициалы и подпись работника, принявшего уведомление.  
8. Порядок принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликтов интересов   
8.1. В течение трех рабочих дней руководитель ДОУ рассматривает поступившее уведомление и принимает решение о мерах по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.                  Предотвращение и (или) урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного положения (перераспределения функций) работника, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке. Кроме того, могут быть приняты иные меры по решению руководителя ДОУ.  Решение руководителя ДОУ о мерах по предотвращению или регулированию конфликта интересов принимаются в форме правового акта, осуществляется лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в ДОУ.  
8.2. Уведомление о наличии конфликтов интересов или возможностей его возникновения приобщается к личному делу работника.   
9. Порядок раскрытия конфликта интересов работником ДОУ и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов   
9.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников руководителем ДОУ. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов, в том числе:  
· Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;  
· Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;  
· Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.  
9.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.  
9.3. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является заведующий ДОУ.  
9.4. ДОУ берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.  
9.5. Поступившая информация должна быть тщательно проверена с целью оценки серьезности возникающих для ДОУ рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.  
9.6. В итоге этой работы ДОУ может прийти к следующим выводам:  
-  Ситуация, сведения о которой были представлены работником, не являются конфликтом интересов и, как следствие, ситуация не нуждается в специальных способах урегулирования.  
  Если конфликт интересов имеет место, необходимо использовать различные способы его разрешения:  
· ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;  
· добровольный отказ работника ДОУ или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;  
· пересмотр  и изменение  функциональных обязанностей работника;   
· временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;  
· перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;   
· передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;  
· отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами ДОУ;  
· увольнение работника из ДОУ по инициативе работника;   
· увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.   
10. В каждом конкретном случае, по договоренности ДОУ и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.  
11. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обязательств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными.  
12. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса   работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам ДОУ.  
13. Ответственность работников ДОУ за несоблюдение Положения  
13.1 Для предотвращения конфликта интересов работникам ДОУ необходимо следовать Кодексу этики и служебного поведения работников ДОУ.   
13.2. В случае возникновения у работника личной заинтересованности, он обязан доложить об этом руководителю ДОУ.  
13.3. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним, по инициативе работодателя, в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, может быть расторгнут трудовой договор.  
Приложение № 1  
к Положению о порядке предотвращения   
и (или) урегулирования конфликта интересов в МАДОУ «Хоринский детский сад «Золотой ключик»
____________________________________  
____________________________________  
(ФИО, должность работодателя)  
от__________________________________  
(ФИО, должность работника ДОУ)  
Уведомление   
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения  
           В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сообщаю о том, что:  
1.________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________  
(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность работника ДОУ влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника ДОУ и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда законным интересам последних) 
2.________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________  
(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность работника ДОУ) 
3.________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________  
(дополнительные сведения)    
______________________  
(личная подпись работника ДОУ)  «___»____________20__г.    
Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации  
«____»___________20___г. за №____  
_______________________________________________  
                         (ФИО ответственного лица)  
Приложение № 2 
к Положению о порядке предотвращения   
и (или) урегулирования конфликта интересов в МАДОУ «Хоринский детский сад «Золотой ключик»
Журнал 
регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, представленных работниками МАДОУ «Хоринский детский сад «Золотой ключик»  
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